HAVEN RIGHTS
이주노동자·취업비자 노동권 자료실 / Immigrant Worker Rights Resource Center
3단계 · 주(州) 노동부 임금청구 양식 가이드
State Labor Department Wage Claim Guide (TX / CA / NY)
	사용 안내 / How to use this guide
1. 이 가이드는 텍사스(TX)·캘리포니아(CA)·뉴욕(NY) 3개 주(州)의 임금청구(Wage Claim) 절차를 비교·정리한 자료입니다.
1. 연방 USDOL WHD 신고와 ‘이중 신고’가 가능합니다. 단, 동일 임금에 대해 ‘이중 회수(double recovery)’는 허용되지 않습니다.
1. 주별 양식·시효·소액재판 한도가 다르므로 본인이 근무한 주의 절차에 맞추어 준비하십시오.
1. 아래 ‘공식 양식 링크’는 주 노동부 공식 페이지로 직접 연결됩니다.



3개 주 빠른 비교 / Quick comparison
	항목
	TEXAS (TWC)
	CALIFORNIA (DLSE)
	NEW YORK (NYS DOL)

	관할기관
	Texas Workforce Commission – Wage and Hour Dept.
	Division of Labor Standards Enforcement (Labor Commissioner)
	NYS Dept. of Labor – Division of Labor Standards

	주요 양식
	Wage Claim form (LL-1, online or paper)
	Initial Report or Claim — DLSE Form 1; Plaintiff’s Claim — Form 1; PAGA notice는 별도
	Form LS 223 (Labor Standards Complaint Form) / LS 223.2 (frequency of pay)

	청구 가능 항목
	임금·약속된 보너스·커미션·연장근로·해고급여 (Tex. Lab. Code Ch. 61)
	최저임금·연장근로·meal/rest premium·waiting time·tip·PTO (Lab. Code §§ 200 et seq.)
	최저임금·연장근로·tip·spread of hours·wage notice·전 일반 임금 (NYLL)

	시효
	미지급일로부터 180일
	임금: 3년 / 영수증(§226): 1년 / 계약기반: 4년
	임금 청구 6년 / wage notice 6년

	수수료
	무료
	무료
	무료

	진행 흐름
	접수 → 회사·노동자 자료 제출 → preliminary determination → 항고(appeal)까지
	접수 → conference → hearing(ODA) → Superior Court 항소 가능
	접수 → 조사 → judgment 또는 합의 → 회사 미준수 시 attorney general 회수

	변호사 필요
	불필요(권장)
	불필요
	불필요

	보복금지
	Tex. Lab. Code § 61.082
	Cal. Lab. Code §§ 98.6, 1102.5
	NYLL § 215


TEXAS — Texas Workforce Commission Wage Claim
TWC Wage Claim 공식 페이지
TWC LL-1 Wage Claim Form (PDF)
Tex. Lab. Code Ch. 61 — Texas Payday Law
TX Step 1 · 자격 확인
1. Texas 내 근무 또는 텍사스 회사로부터 임금 미지급.
1. 미지급 임금·약속된 커미션·보너스·해고급여(Tex. Lab. Code § 61.001 정의)에 대해 청구.
1. 180일 시효 — 미지급일(원래 지급되어야 했던 날) 기준 (Tex. Lab. Code § 61.051(c)).
TX Step 2 · 양식 작성 (LL-1)
	섹션
	기재 내용

	I. Claimant
	성명·주소·전화·SSN(선택)·이메일

	II. Employer
	회사 정식명·주소·전화·소유주·관리자

	III. Employment
	직책·시급/연봉·고용기간·해고/사직 사유

	IV. Wages claimed
	기간별 미지급 항목(임금·OT·커미션·휴일·보너스). 항목별 금액·총액

	V. Documents
	Pay stubs·계약·이메일·문자·시간기록·증인 명단

	VI. Certification
	선서 진술·서명·날짜


TX Step 3 · 접수
1. 온라인: TWC ‘Wage Claim Submission System’ (전자서명 필수).
1. 우편: Texas Workforce Commission, Wage and Hour Department, 101 E. 15th St., Rm. 514, Austin, TX 78778-0001.
1. 팩스: 512-475-3025.
TX Step 4 · 진행
1. TWC가 회사에 14일 답변 요청 — 자료 제출.
1. Preliminary Wage Determination Order(PWDO) 발급 — 둘 중 어느 쪽이든 21일 이내 항고 가능.
1. 항고 시 hearing → Special Hearings Officer 결정.
1. 최종결정 후 30일 내 회사가 미지급 시 lien 행사 또는 카운티 법원 enforcement.
TX Step 5 · 추가 옵션
1. USDOL WHD에 동시 신고 가능 (FLSA 청구).
1. Justice Court(소액재판) — 한도 $20,000 (Tex. Gov’t Code § 27.031).
1. County / District Court 민사소송.
CALIFORNIA — DLSE / Labor Commissioner Wage Claim
DLSE 임금청구 공식 페이지
DLSE Form 1 — Initial Report or Claim
Cal. Lab. Code §§ 200 et seq.
CA Step 1 · 자격 확인
1. 캘리포니아 내 근무. 모든 노동자(서류미비 포함)에게 적용.
1. 청구 가능: 최저임금·연장근로·식사휴게 premium·waiting time(§203)·tip·vested PTO·미지급 커미션·정확한 wage statement(§226).
1. 시효: §201–203 임금 3년 / §226 영수증 1년 / 계약 4년 / 부정이득(§17200) 4년.
CA Step 2 · 양식 작성
	섹션
	기재 내용

	A. Claimant
	성명·연락처·언어 선택

	B. Employer
	회사 정식명·주소·소유주·Registered Agent

	C. Job info
	직책·근무지·근무기간·약속 시급/연봉·실수령액

	D. Wages owed worksheet
	주별 시간 + 미지급 시급 + meal/rest premium + waiting time + §226 위반 일수

	E. Documents
	Pay stubs·time sheets·이메일·문자·계약서

	F. Signature & oath
	선서·서명·날짜


CA Step 3 · 접수
1. 온라인 ‘Wage Claim Adjudication’ 시스템 또는 가까운 DLSE 사무소 방문/우편.
1. 주요 사무소: LA, San Diego, San Francisco, San Jose, Oakland, Sacramento, Fresno 등.
1. 접수 후 Deputy Labor Commissioner 배정.
CA Step 4 · 진행
1. Conference(조정) 회의 → 합의 가능 시 settlement, 불성립 시 hearing.
1. Berman Hearing — 행정 hearing(증인·서류·선서). 결정문(Order, Decision, Award; ODA) 발급.
1. 불복 시 15일 이내 Superior Court 항소 — 단, 회사 측 항소 시 보증금 예치 의무.
CA Step 5 · 추가 옵션
1. PAGA(Lab. Code § 2698) — LWDA 통지 후 75일 경과 시 사인 민사소송.
1. Class action 또는 Superior Court 직접 제기 가능.
1. Small Claims Court — 자연인 한도 $12,500, 법인 $6,250.
NEW YORK — NYS DOL Labor Standards Complaint
NYS DOL Labor Standards 공식 페이지
Form LS 223 — Labor Standards Complaint Form
Form LS 223.2 — Frequency of Pay Complaint
New York Labor Law
NY Step 1 · 자격 확인
1. 뉴욕 내 근무 또는 뉴욕 회사로부터 미지급 임금.
1. 청구 가능: 최저임금·연장근로·spread of hours·tip·split shift·wage notice/statement(§ 195) 위반·전 일반 임금.
1. 시효 6년 (NYLL § 198(3); CPLR § 213).
NY Step 2 · 양식 작성 (LS 223)
	섹션
	기재 내용

	1. Worker
	성명·주소·전화·이메일·언어

	2. Employer
	회사명·주소·관리자·소유주·FEIN(알 경우)

	3. Employment
	직책·근무지·근무기간·시급/연봉·실수령액

	4. Violations
	임금/연장/wage notice/spread of hours/tip 등 항목 체크

	5. Amount claimed
	기간별·항목별 합계, liquidated damages 청구 의사 명시

	6. Documents
	Pay stubs·이메일·시간기록·증인

	7. Certification
	선서·서명


1. NYC 매뉴얼 노동자(manual worker) ‘주 1회 7일 이내 지급 위반’의 경우 별도 양식 LS 223.2 사용.
NY Step 3 · 접수
1. 우편: NYS DOL, Division of Labor Standards, State Office Campus, Bldg. 12, Albany, NY 12240.
1. 이메일/팩스/지역사무소 방문 가능 — Buffalo, Rochester, Syracuse, Albany, NYC, Long Island, White Plains.
1. 일부 청구는 온라인 ‘Smart Form’ 가능.
NY Step 4 · 진행
1. Investigator 배정 → 회사 자료 요청·현장방문.
1. Order to Comply / Order to Pay 발급.
1. 회사 미지급 시 NYS DOL이 lien·집행 신청, 또는 Attorney General 회수.
1. Liquidated damages 100% + interest 9% + attorneys’ fees 부과 가능.
NY Step 5 · 추가 옵션
1. 연방 FLSA WHD 동시 신고 가능.
1. 뉴욕시 근무자: NYC DCWP(Earned Sick & Safe Time, Fair Workweek 등) 별도 청구.
1. Small Claims: NYC $10,000 / City Court(외 NYC) $5,000 / Town·Village $3,000.
1. Supreme Court 또는 Federal District Court 민사소송.
3개 주 공통 — 신고 후 본인 보관용 표
	접수일
	 

	접수 채널·기관
	 

	사건번호 / Reference
	 

	담당자 / Investigator
	 

	다음 일정 / 자료 마감
	 

	회사 회신 여부 / 일자
	 

	결정문 / Award
	 

	회수 금액 / Recovered $
	 



	공통 유의 / Common cautions
1. 이중 신고 가능하나 ‘이중 회수’ 금지 — WHD가 회수한 금액은 주 청구에서 차감.
1. 회사가 합의서를 제시하면 변호사 검토 또는 Doc 10(합의서 검토 체크리스트) 사용.
1. 이민 신분과 무관하게 청구 가능 — 정부기관은 신분을 청구 거부 사유로 삼지 않습니다.
1. 보복(해고·시간 삭감·H-1B 후원 철회) 발생 시 즉시 ‘보복행위 기록일지(Doc 9)’에 기록 + 별도 신고.



	법률 면책 고지 / Legal Disclaimer
이 양식은 Haven Rights가 일반 정보 제공 목적으로 작성한 템플릿이며, 변호사·법률 자문이 아닙니다. 사안별 사실관계와 적용 법률(연방·주·지방)에 따라 결과가 달라질 수 있으므로, 사용 전 반드시 본인의 상황을 검토하고 필요 시 자격을 갖춘 변호사 또는 해당 정부기관과 상담하십시오. 시효(statute of limitations)가 적용될 수 있으므로 신속히 행동하십시오.
This form is provided by Haven Rights for general informational purposes only and is not legal advice. Outcomes vary by facts and by applicable federal, state, and local law. Review your situation before use and consult a qualified attorney or the relevant government agency as needed. Statutes of limitations may apply; act promptly.
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